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C/O SEDE

OGGETTO: INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679 (C.D. GDPR)

Lo scrivente Vimercati S.p.a., con sede legale in 20016 Pero (Ml), via Vincenzo Monti 38, in qualita
di Titolare del Trattamento, desidera informarla che il Regolamento UE n. 2016/679 prevede la tutela
del trattamento dei dati personali.

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita,
trasparenza e necessita, tutelando la Sua riservatezza e i Suoi diritti.

Ai sensi dell'art. 13 del GDPR, Le forniamo quindi le seguenti informazioni.

1. Finalita del Trattamento.

Il trattamento che intendiamo effettuare ha la finalita di perfezionare ovvero gestire il rapporto di lavoro
con la nostra Azienda, in particolare adempiendo ad ogni obbligo contrattuale e legale ai fini della
determinazione e del pagamento della Sua retribuzione, della Sua posizione previdenziale e
assicurativa, della Sua sicurezza e incolumita fisica e psichica o di quant'altro conseguente il rapporto
di lavoro.

2. Modalita del trattamento.
Il trattamento sara svolto con le seguenti modalita: manuali con archiviazione cartacea ed
archiviazione informatizzata su personal computer.
Ai fini sopra indicati, dovremo anche raccogliere e trattare dati personali particolari (ex “dati sensibili”).
In particolare, potra trattarsi di:
¢ informazioni riguardanti lo stato di salute, la cui raccolta potrebbe avvenire in caso di consegna
di certificati riguardanti assenze per malattia, infortunio, maternita, congedi parentali ecc.;

e dati idonei a rivelare I'adesione ad un partito politico, la cui raccolta potrebbe rendersi
necessaria in caso di richiesta di permessi e/o aspettativa e per lo svolgimento di attivita
pubbliche elettive;

e iscrizione ad organizzazioni sindacali di lavoratori, al fine di poter effettuare eventuali trattenute

da riversare alle O0O.SS. e al fine della concessione di permessi e/o aspettativa e per lo
svolgimento di attivita connesse;



o dati idonei a rivelare una convinzione religiosa, la cui raccolta potrebbe avvenire in caso di
richiesta di particolari festivita religiose, come previsto da disposizioni di legge.

3. Destinatari dei dati personali
| suoi dati personali potranno essere comunicati, in stretta relazione alle finalita sopra indicate, anche
ai seguenti soggetti o categorie di soggetti:

e Consulente del Lavoro e Consulente Medico Aziendale;

e |stituti previdenziali, al fine dell'adempimento dell'obbligo previdenziale, assistenziale e
assicurativo, nonché soggetti o istituzioni specializzate esterne;

o Istituti bancari, al fine del pagamento delle retribuzioni e di ogni indennita o rimborsi;
e [stituti, Enti, Associazioni o societa aventi finalita formative.

Il conferimento dei dati € necessario per dar corso agli specifici obblighi connessi alla gestione del
rapporto di lavoro; la mancata fornitura dei dati potra percid comportare I'impossibilita di procedere ad
essenziali adempimenti. Presso la sede legale della Societa & reso disponibile I'elenco dei
Responsabili del Trattamento.

4. Conservazione dei dati

La informiamo che i Suoi dati saranno conservati per un periodo di tempo congruo rispetto alle finalita
perseguite, e comunque nei termini di legge.

5. Diritti degli interessati

In relazione ai predetti dati potranno essere esercitati tutti i diritti di cui agli artt. 15, 16, 17, 18, 20 e
21 del GDPR, che per Sua comodita riproduciamo integralmente con la presente informativa. Nello
specifico:

a) il diritto di accesso ai dati personali;

b) la loro rettifica in caso di inesattezza;

c) la cancellazione dei dati;

d) la limitazione al trattamento;

e) 'opposizione al trattamento;

f) il diritto alla portabilita dei dati, ossia di ricevere in formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico, i dati personali forniti e di ottenerne il trasferimento presso un altro Titolare del
trattamento senza impedimenti. In caso di violazione delle presenti disposizioni, I'interessato al
trattamento ha il diritto di proporre reclamo presso la competente Autorita di Controllo.

Per I'esercizio dei Suoi diritti e/o per qualsiasi informazione sulla tematica privacy potra rivolgersi
all'indirizzo privacy@vimercati.com

Vimercati SpA

(Firma del Titolare del Trattamento)

ll/la sottoscritto/a, prende atto delle informazioni di cui all’art. 13 del GDPR, e in particolare che
verranno trattati i sui dati, anche particolari, per le finalita derivanti dal contratto di lavoro del quale il
sottoscritto & parte. Prende atto altresi del fatto che i propri dati potranno essere comunicati ai soggetti
indicati nella scheda informativa per le finalita in essa indicate.

Pero, 1 11.06.2018

(Firma interessato per presa visione)



